Convenant

Huisvesting (ex)-cliénten
Beschermd Wonen & Opvang

Partijen:

Gemeenten Provincie Groningen
Appingedam, Bedum, Delfzijl, De Marne, Eemsmond, Groningen, Grootegast, Haren,
Leek, Loppersum, Marum, Midden-Groningen, Oldambt, Pekela, Stadskanaal, Ten
Boer, Veendam, Westerwolde, Winsum en Zuidhorn

Woningcorporaties
Acantus, De Delthe, Groninger Huis, Huismeesters, Lefier, Nijestee,
Patrimonium, Uithuizer Woningbouw, Wierden en Borgen, Wold & Waard,
Woonborg en Woongroep Marenland

Zorgaanbieders
BCM Stadskanaal, Cooperatie Dichtbij, Cosis, CuraXL, De Bruggen, De
Questcoach, De Zijlen, Edsersheerd, Humanitas DMH, Jan Arends, La Hacienda,
Leger des Heils, Lentis, Martinizorg, Omega groep, Overstag uitvoering,
Stichting Elker, Stichting Keroazie, Stichting Limor, Stichting Propeus, Stichting
Siris/Chavaz, Stichting Sprank, Terwille, Van Julsinga/Gerack, VNN, Werkpro,
Zorgboerderij Vossenburght en Zorgstichting De Rots Stadskanaal

Slochteren, 29 juni 2018



Overwegende dat:

1.

Gemeenten onder de WMO 2015 de verantwoordelijkheid hebben om
kwetsbare inwoners te ondersteunen bij het (zolang mogelijk) zelfstandig
wonen.

Dit ook betekent dat gemeenten het zogeheten ‘Beschermd Wonen’ en de
‘Maatschappelijke opvang’ gericht op verblijf, toezicht en begeleiding
moeten regelen en aansturen.

De clienten beperkingen ondervinden (als gevolg van psychische,
psychosociale of psychiatrische problematiek) waardoor (meervoudige)
problemen aanwezig zijn op de gebieden huisvesting, verslaving,
financien of sociaal-maatschappelijk verkeer.*

Deze mensen niet in staat zijn om zich - al dan niet tijdelijk- op eigen
kracht in de samenleving te handhaven. Gemeenten hebben de taak en
zorgplicht om hen te ondersteunen en te begeleiden gericht op
stabilisatie en terugkeer in de samenleving.

De gemeente deze taken niet alleen kan uitvoeren, maar deze in
samenwerking oppakt met de betrokken partijen zorgaanbieders en
woningcorporaties.

De gemeente in dat kader met zorg- en opvanginstellingen contracten
heeft gesloten en dat deze instellingen daarmee ook de zorgplicht op zich
hebben genomen.

Zorginstellingen de zorgplicht van gemeenten uitvoeren welke gericht is
op stabilisatie en terugkeer in de samenleving, en tot primaire doel heeft
uitstroom naar zelfstandige huisvesting.

De woningcorporaties een sociaal-maatschappelijke
verantwoordelijkheid kennen en daarmee een inspanningsplicht hebben
om kwetsbare personen te (her)huisvesten bij voorkeur in de gemeente
van herkomst.

Uit onderzoeken en ervaringsinformatie blijkt dat er onvoldoende
doorstroming van clienten uit de BW/MO voorzieningen is naar
zelfstandige huisvesting.

10.Er sprake is van een groei van de doelgroep kwetsbare personen die

aangewezen is op urgente huisvesting in laagste huursegment en een
gebrek aan mogelijkheden van huisvesting:
a. Het voor de personen met ernstige psychiatrische aandoeningen
(EPA) ontbreekt aan onconventionele huisvesting.
b. Er gezocht moet worden naar creatieve oplossingen met
betrekking tot het organiseren van onderdak.

11.De convenantpartijen accepteren en ervan doordrongen zijn dat ieder

vanuit zijn eigen rol en verantwoordelijkheid een taak heeft, gericht op
het oplossen bovengenoemde problemen.



12.We streven naar een inclusieve samenleving waarbij het stimuleren van
de draagkracht van wijken, een essentiéle taak is van alle partijen.

13.De (integrale) samenwerking tussen partijen een verbeterslag vereist,
zodat de begeleiding/ondersteuning en de daaruit voortvloeiende
noodzakelijke volgstappen gericht op uitstroom aan de ex-cliénten,
sneller en effectiever kunnen plaatsvinden.

Komen partijen het volgende overeen:

A. Gemeenten zich inspannen om drempels weg te nemen die mogelijke
huisvesting voor cliénten belemmeren (vb. Inkomen,
schuldenproblematiek en portiekcheck).

B. Zorgorganisaties de zorgplicht op zich hebben genomen en daarmee
de begeleiding van cliénten naar zelfstandige huisvesting, inclusief
het samenwerken tussen cliént, gemeente en woningcorporatie.

C. Te streven iedere cliént Beschermd Wonen en Opvang die (weer)
zelfstandig kan wonen binnen 3 maanden aan passende (zelfstandige)
woonruimte te helpen.

D. Het vertrekpunt te hanteren dat in de herkomstgemeente van de cliént
de huisvesting wordt gerealiseerd.

E. Partijen garanderen, ieder vanuit haar eigen verantwoordelijkheid en
taak, een maximale inspanning om huisvesting voor deze cliénten te
realiseren.

F. De bereidheid is om kennis en expertise op lokaal en provinciaal
niveau in te zetten, om tot oplossingen te komen tussen en met de
woningcorporaties, de zorgorganisaties en de gemeenten.

G. Te streven naar een jaarlijkse geprognotiseerde uitstroom van 600
cliénten vanuit Beschermd Wonen en Opvang naar passende
(zelfstandige) woonruimte.

H. Twee keer per jaar deel te nemen aan een bestuurlijk overleg over de
uitwerking van dit convenant.

I. Capaciteit beschikbaar te stellen om de ambities van dit convenant
verder vorm te geven en uit te werken.

J. Gezamenlijk een projectgroep op te richten voor de nadere uitwerking
van dit convenant. Daarbij onderzoeken zij ook de mogelijkheid om te
komen tot een eenduidige structuur van aanmelden van cliénten die
kunnen uitstromen.



Looptijd van de overeenkomst

1.

2.

3.

Dit convenant treedt in werking direct na ondertekening door partijen en
voor onbepaalde tijd.

Dit convenant wordt automatisch (van rechtswege) beéindigd indien partijen
onderling beéindiging / ontbinding overeenkomen.

Kennisgeving aan de wederpartij inzake beéindiging of ontbinding, dient zo
spoedig mogelijk schriftelijk te geschieden.

Slotbepaling

1.

De in onderhavig convenant opgenomen verplichtingen van partijen zijn
uitsluitend inspanningsverplichtingen tenzij daarvan uitdrukkelijk wordt
afgeweken.

Partijen verplichten zich, om daar waar het in onderhavig convenant
geregelde en bepaalde niet anders kan worden gelezen dan als een
raamafspraak, te overleggen en zich in te spannen om tot verdere
overeenstemming c.q. vervolgovereenkomsten te geraken. De
randvoorwaarden kunnen met instemming van alle partijen nader worden
gedetailleerd of worden aangepast.

Uit onderhavig convenant vloeien voor partijen jegens elkaar géén
verplichtingen en/of aansprakelijkheden voort, indien een
vervolgovereenkomst ondanks hun aller inspanningen niet tot stand mocht
komen.



Voetnoten:

* Uitleg van het begrip Beschermmd wonen

Volgens de Wmo 20154, Hfdst. 1, artikel 1.1.1. wordt onder Beschermd wonen

verstaan:

- wonen in een accommodatie van een instelling;

- met het daarbij behorende toezicht en begeleiding;

- gericht op het bevorderen en herstel van zelfredzaamheid en participatie;

- gericht op het bevorderen van het psychische en psychosociaal functioneren;
- gericht op stabilisatie van een psychiatrisch ziektebeeld;

- gericht op het voorkomen van verwaarlozing of maatschappelijke overlast;

- gericht op het afwenden van gevaar voor de cliént of anderen;

- bestemd voor personen met psychische of psychosociale problemen, die niet
in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de samenleving.

In de Memorie van Toelichting is duidelijk gemaakt dat de definitie ruimer kan
worden opgevat en er ook een veelheid aan andere verschijningsvormen zijn
die door de wet niet onmogelijk worden gemaakt. Het college van de gemeente
Groningen hanteert een ruimere definitie voor Beschermd wonen, zodat ook
andere vormen, waarbij niet in een accommodatie van een instelling wordt
verbleven, mogelijk gemaakt worden voor Beschermd wonen.

Beschermd wonen, onder de Wmo 2015, kan dan beschreven worden als een
samengestelde maatwerkvoorziening bestaande uit een arrangement met de
componenten verblijf, persoonlijke verzorging, begeleiding (individueel/ groep),
een dagactiviteit (en indien deze dagactiviteit op een andere locatie wordt
aangeboden, het vervoer v.v.) en verpleging5 voor een aantal zwaardere
categorieén cliénten.

Uitleg van het begrip Opvang

Volgens de Wmo 2015, Hfdst. 1, artikel 1.1.1. wordt onder Opvang verstaan:
Onderdak en begeleiding voor personen die de thuissituatie hebben verlaten, al
dan niet in verband met risico’s voor hun veiligheid als gevolg van huiselijk
geweld, en niet in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de
samenleving.




Ondertekeningblad 1

Convenant Huisvesting (ex)-cliénten Beschermd Wonen & Opvang

Ondertekening te Slochteren, 29 juni 2018

Gemeenten Provincie Groningen
Namens deze,

Dhr. T. Schr ethouder (centrum)gemeente Groningen

Corporatie Lefier



Ondertekeningblad 2

Corporatie Acantus

mevr. A. Tijsma;directeur/bestuurder

Corporatie De Delthe

dhr. S. KrajenbripR, directeur/bestuurder

Corporatie Groninger Huis

mevr. H. van Rhee, directeur/pestuurder
namens deze,

dhr. A, Weyzig




Ondertekeningblad 3

Corporatie Huismeesters

dhr. S. Holwerda, directeur/bestuurder
namens deze,

Corporatie Nijestee

dhr. P. Bregman, directeur/bestuurder
namens deze,

mevr. C. hell

Corporatie Patrimonium

dhr. A. de Vries, directeur/bestuurder
namens deze,

dhr. A. Venhuizen




Ondertekeningblad 4

Corporatie Uithuizer Woningbouw

dhr. H. Oosting, directeur,

Corporatie Wierden en Borgen

directeur/bestuurder

------------------

Corporatie Wold & Waard

mevr. J. Klijn, directeur/bestuurder
namens deze,

dhi/ ler




Ondertekeningblad 5

Corporatie Woonborg

meuvr. E. Borstlap, directeur/bestuurder

Corporatie Woongroep Marenland

dhr. G. Brouwer, directeyf/pestuurder
/

Zorgaanbieder BCM Stadskanaal

dhr. R. Veenstra, directeur/bestuurder
namens deze,

Mevr. M. Stik




Ondertekeningblad 6

Zorgaanbieder Stichting Siriz / Chavaz

mevr. A. Venema - Hoff, directeur

Zorgaanbieders Cooperatie Dichtbij

dhr. J. Schuringa, Raad van Bestuur

---------------------------------------

Zorgaanbieder Cosis

mevr. R. Stegehuis, Raad van Bestuur
namens deze,

dhr. A. Veldman




Ondertekeningblad 7

Zorgaanbieder CuraXL

dhr. T. Eijgelshoven, directeur/bestuurder
namens deze,

mevr. G. Noorman

Zorgaanbieder De Bruggen

2R) directeur

Zorgaanbieder de Questcoach

en, directeur



Ondertekeningblad 8

Zorgaanbieder De Zijlen

mevr. A. van ZU/JIen, directeur/bestuurder

Zorgaanbieder Edsersheerd

Zorgaanbieder Jan Arends

dhr. J. van Doorn, directeur/bestuurder
namens deze,

dhr. H. Wiersma



Ondertekeningblad 9

Zorgaanbieder La Hacienda

mevr. R. Dijkstra, directeur

Zorgaanbieder Leger des Heils

dhr. E. Fdens, directeur/bestuirsder

------------------

Zorgaanbieder Lentis

dhr. M. Sitaising, directeur/bestuurder
namens deze,

dhr. R. Mulder




Ondertekeningblad 10

Zorgaanbieder Martinizorg

mevr. S. Narain, directeur/bestuurder
namens deze,

dhr. W. Storm

Zorgaanbieder Omega groep

dhr. H. Hersevoort, directeur/bestuurder
namens deze,

mevr. A. van der Horst

Zorgaanbieder Overstag uitvoering

Spieker, directeur



Ondertekeningblad 11

Zorgaanbieder Stichting Keroazie

mevr. A. Braspenning, directeur/best

Zorgaanbieder Stichting Propeus

dhr. A. Boutahiri, directeur/bestuurder

Zorgaanbieder Stichting Sprank

mevr. A. Westerduin - de Jong, Raad van Bestuur
namens deze,

dhr. M.




Ondertekeningblad 12

Zorgaanbieder Terwille

dhr. E. de Vos, directeur/bestuurder
namens deze,

mevr. A. Hutten

Zorgaanbieder VNN

dhr. dr. G. Anthonio, directeur/bestuurder
namens deze,

dhr. A. Appelo
" f

Zorgaanbieder WerkPro

dhr. P. Rutgers, directeur/bestuurder
namens deze,

mevr. |. Bousema



Ondertekeningblad 13

Zorgaanbieder Van Julsingha / Gerack
Mevr. Drs.G. Blokzijl, bestuurder
Namens deze,

dhr. H. Nijmeijer
¢’

Zorgboerderij Voss rght
r




Ondertekeningblad 14

Humanitas DMH

dhr. F. Wolterink, bestuurder

Stichting Limor

dhr. D. Huisman, directeur/bestuurder
namens deze,

Mevr. N. Andringa
Z

Stichting Elker

dhr. W. Cnossen
namens deze,

Zorgstichting De Rots, Stadskanaal

Mevr. M. de Vrij-Reijenga,




